
31 DE JANEIRAO DE 2026

Uma celebração cultural pelo fortalecimento da justiça
climática e das iniciativas comunitárias em Cotia, unindo
diversas vozes e talentos.

Instituto AME – Cotia/SP

1ª Teia dos
Pontos de
Cultura Cotia



Marco Histórico

Este evento marca um avanço significativo na cultura
de base comunitária, promovendo o fortalecimento da
Política Nacional Cultura Viva e a mobilização
autônoma entre os participantes.

Momento inédito para a cultura
comunitária



Informações Gerais
Dados essenciais sobre a realização da Teia



Informações Gerais

·Evento: 1ª Teia dos Pontos de Cultura de Cotia – Pontos de Cultura pela Justiça Climática

Data: 31 de janeiro de 2026
Horário: 13h30 às 18h
Local: Sede do Instituto AME – Cotia/SP
·Realização: Instituto AME, em parceria colaborativa com os Pontos de Cultura do
município de Cotia·

Participação: Representantes de 33 iniciativas culturais, entre Pontos e Pontões de Cultura,
coletivos, artistas, educadores e agentes culturais dos municípios de Cotia, Carapicuíba, Osasco,
Vargem Grande Paulista, São Roque e São Paulo.



Objetivos Estratégicos

Fortalecer a articulação territorial entre os
Pontos de Cultura para promover a
colaboração e o intercâmbio de experiências
culturais.

Articulação

Oferecer formação para novos Pontos de
Cultura, capacitando agentes locais para
fortalecer a presença cultural e a diversidade
na região.

Formação

Incentivar a mobilização para o 4º Fórum
Paulista, garantindo a participação ativa das
comunidades e o fortalecimento da cultura
local.

Mobilização

Produzir proposições políticas que visem a
valorização da cultura e a promoção da
justiça climática nas políticas públicas.

Proposições

Promover o alinhamento com a 6ª Teia
Nacional, integrando as iniciativas regionais
às diretrizes nacionais de cultura viva e justiça
social.

Alinhamento

Fomentar práticas que assegurem a
sustentabilidade dos Pontos de Cultura,
promovendo sua continuidade e impacto na
sociedade.

Sustentabilidade



Participação ativa na Teia

A participação real superou as expectativas,
demonstrando grande interesse da
comunidade e envolvimento ativo dos jovens
agentes culturais durante o evento.

110
pessoas

Participação Total



Atividades Desenvolvidas na Teia

Palitos de sorvete virou artesanato
Oficina Transformarte

Apresentações enriquecedoras de
ações  ligadas à justiça climática

Troca de Saberes

Ginga inclusiva promovendo união
e tradição cultural.

Capoeira

Reflexões compartilhadas para
fortalecer o conhecimento.

Painel Formativo

Cultura, sustentabilidade e geração
de renda podem caminhar juntas.

Economia Criativa
Cuidar do planeta é também cuidar
do que escolhemos comer.

Café com PANCs



gesto concreto de redução do uso de copos
descartáveis — pequenas escolhas, grandes
impactos.

Canecas personalizadas e nomeadas

Atividades Desenvolvidas na Teia

Quando o lixo vira instrumento, a
consciência ganha voz.

Grupo Arte na Lata Apresentação dos Eixos
Temáticos

Finalizamos com  tradição, identidade e energia
que nos impulsionam a seguir em rede.

Musica popular para embalar o
intervalo

Show no intervalo Frevo
Arte feita pelos Jovens Agentes
Culturais do Instituto AME.

Teia Cultura Viva



A integração entre cultura, território e sustentabilidade é
fundamental para promover a justiça social e ambiental.
Através da colaboração comunitária e do respeito às
tradições locais, podemos construir um futuro mais justo e
sustentável, onde a diversidade cultural se torna uma
ferramenta poderosa para a mudança social.

Interconexão Cultural



Eixos Temáticos

O Plano Nacional Cultura Viva será fundamental
para os próximos 10 anos, visando fortalecer
iniciativas culturais e promover a diversidade e
inclusão social.

Cultura Viva

A Governança da Política Cultura Viva busca assegurar
que as decisões sejam tomadas de maneira colaborativa,
envolvendo a comunidade cultural em todos os níveis.

Governança

A Cultura Viva, Trabalho e Sustentabilidade enfatiza a
importância das práticas culturais como ferramenta para o
desenvolvimento sustentável e a justiça social nas
comunidades.

Sustentabilidade



Principais Reflexões

A formação continuada é essencial para capacitar os
envolvidos e garantir a eficácia das ações culturais no
enfrentamento de desafios climáticos.

Formação

O interesse na continuidade das ações demonstra o
comprometimento da comunidade em manter a luta por
justiça climática viva e ativa.

Interesse

O trabalho em rede permite a troca de experiências e a
construção de soluções coletivas, fortalecendo as
iniciativas culturais e sociais.

Trabalho

A justiça climática emerge como uma diretriz
fundamental, interligando cultura, sociedade e meio
ambiente em busca de um futuro mais sustentável.

Justiça



Construção Coletiva
Processo participativo e colaborativo na cultura



Encaminhamentos

A mobilização para o 4º Fórum Paulista visa unir esforços,
promovendo um espaço de diálogo e compartilhamento de
experiências entre todos os participantes.

Mobilização

A contribuição à 6ª Teia Nacional será fundamental para
integrar as vozes locais nas discussões sobre cultura viva e
justiça climática em nível nacional.

Contribuição

A proposta de uma Teia Regional busca fortalecer as
iniciativas locais, promovendo uma rede de apoio para
projetos culturais e sociais nas comunidades.

Proposta

A defesa da justiça climática como diretriz transversal é
essencial para garantir que todos os projetos culturais
considerem o impacto ambiental em suas práticas.

Defesa



A 1ª Teia dos Pontos de Cultura de Cotia cumpriu papel
fundamental nesse processo. Durante o encontro, foram
levantadas reflexões, demandas e encaminhamentos que
resultaram na elaboração de uma Carta da Teia de Cotia,
documento que sistematiza as contribuições do território
para o Fórum.

A carta expressa:
A defesa da justiça climática como eixo estruturante da
Cultura Viva
A necessidade de fortalecimento da governança
participativa
A importância da formação continuada para
sustentabilidade dos Pontos
O compromisso com o trabalho em rede e articulação
regional

Ações para o Fórum



Institutoame9@gmail.com
11 96610-8060

Entre em contato conosco para
mais informações


